
чьгшпвськх ОБЛАСНА втйськовх АДМIНIСТРАЦIЯ

Р О З П О Р Я Д жн Н Н Я

вгд 27 листоnа,ща 2025 р. Чернiгiв № !З~:=tЗ"'-· _

Про затвердження Облисноё
програми розвитку фйзичног
культури та спорту
Чернйавсько; област!
на 2026-2030 роки

Вiдповiдно до законiв Укра'iни «Про мiсцевi державнi адмiнiстрацii'», «Про
засади державно) регiональноi' полiтики», «Про охорону дитинства», «Про
фiзичну культуру i спорт», «Про правовий режим военного стану», постанови
Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 11.03.2022 № 252 «Деякi питания формування
та виконання мiсцевих бюджетiв у перiод военного стану», розпорядження
голови Чернiгiвськоi' сбласно'i державног адмiнiстрацii' вiд 05.05.2016 № 245
«Про Порядок розроблення регiональних цiльових програм, монiторингу та
звiтностi про i'x виконання»

зобов'язую:

1. Затвердити Обласну програму розвитку фiзично'i культури та спорту
Чернiгiвсько'i областi на 2026-2030 роки (далi -- Програма), що додаетъся.

2. Вiдповiдальним виконавцям забезпечити реалiзацiю заходiв, визначених
Програмою.

3. Районним шйськовим адмiнiстрацiям, сiльським, селищним, мгським
радам (в порядку рекомендацii') розробити вiдповiднi програми розвитку
фгзичног культури та спорту на 2026 ргк та наступи! роки,

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови Чернiгiвськоi' обласнот державноi' адмiнiстрацi'i згiдно з розподiлом
обов'язкiв.

Начальник - ==-
В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРД)КЕНО

Розпорядже:ння начальника
Чернiгiвськоi' обласнот
вiйськовоi' адмппстрацц
27 .юютопа;ц~t. 2025 р. № IЗ4З

Обласна програма

розвитку фiзичноi культури та спорту

Чернiгiвськоi областi на 2026--2030 роки

м. Чернiгiв
2025 ргк
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1. Паспорт
Обласно'i програми розвитку фiзично'i кульrури та спорту Чершпвськот

областi на 2026---2030 роки (далi - Програма)

Iнiцiатор розроблення
Програми

Чернiгiвська обласна державна адмiнiстрацiя

Дата, номер i назва
розпорядчого документа
органу виконавчоi' влади
про розроблення
Програми

Закон Украi'ни «Про фiзичну культуру i спорт»,
постанова Кабiнету Мiнiстрiв Украi'ни вiд 04.1 Jl .2020
№ 1089 «Про затвердження Стратеги розвитку
фiзичноi' культури i спорту на перiод до 2028 року»,
розпорядження начальника Чернiгiвськоi' обласног
вiйськовоi' адмiнiстрацii' вiд 21.08.2025 .№ 1074 «Про
розроблення проекту Обласноi' програми розвитку
фiзичноi' культури та спорту Чернгпвськог областi на
2026- 2030 роки»
Департамент ciм'i', молодi та спорту Чернiгiвськоi'
обласноi' державноi' адмiнiстрацii'

----------г··· -----------

Департамент сгм'], молодi та спорту Чернiгiвськоi'
обласноi' державно)' адмппстрацп

IОбласнi дитячо-юнацьк! спортивнi школи; lliВCM,
швсм з iгрових видiв спорту, Чернiгiвський
iрегiональний центр з фiзичноi' культури i спорту осiб
'з iнвалiднiстю «[нваспорт»; Обласний центр
фiзичного здоров'я населения «Спорт для всгх»;
В НОК Украi'ни в Чернiгiвеькiй обласп; управлiння

!масового спорту у Чернiгiвськiй областi державно'(
[установи «Всеукрашський центр фiзичного здоров'я
населения «Агенцiя учнiвського, студентського та
масового спорту Украши»;
обласнi органiзацii' ГО «ЧООВФСТ «Колос», ЧОО
ГО ВФСТ «Украша», ЧОО ФСТ «Спартак», ГО
«ЧОО ФСТ «Динамо» Украгни (далi - обласнi ГО

iФСТ «Колос», «Украгна», «Спартак», «Динамо»);
1сiльськi, селищнi, мiськi ради

[1: :IТермiн реалiзацii' 5: 5О о 2030 роки --------

s: 1
iПерелiк мiсц~~~ обласний бюджет, бюджети мiсцевого
бюджетiв, якi беруть самоврядування

1

участь у виконанн! 1

_Програми J

виконавець Програми
6. [Учасники Програми
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r---"---'-----'-'-----'"---'----'--"'-- ~----------------------------1
Загальний обсяг J692 923,0 тис. грн 1

фiнансових ресурсiв,
необхiдних для реашзацй
Програми, всього

тому чисш:

[державного бюджету

кошти обласного
бюджету

687 436,0 тис. грн

· [iншi джерела
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11. Визначення проблеми, на розв'язання яко! спрямована Програма
Стан фiзичного здоров'я населения Чернiгiвськоi' областi та стан сфери

фiзичноi' культури i спорту с суттевим викликом, що характеризустъся. .певними негативними чинниками 1 тенденшями, основними серед яких с:
негативна демографiчна ситуацiя, яка зумовлюетъся щорiчним

зменшенням кiлькостi населения Чернтпвськот областi;
недостатньо сформовано сталих традицiй та мотивацiй щодо фтзичного

виховання та масового спорту як важливого чинника фiзичного i сошального
благополуччя, полiпшення стану здоров'я, ведения здорового способу життя
та подовження його тривалостi;

погiршення стану здоров'я населения, що призводить до зменшення рiвня
працездатностi та витривалостi при фiзичних навантаженнях;

збiльшення кiлькостi дiтей та учнiвськоi' молодi, вiднесених за станом
здоров'я до спецiальноi' медичноi' групи, що спричиняе зменшення кiлькостi
дiтей i молодi, залучених до систематичних занять в дитячо-юнацьких
спортивних школах;

недостатньо скоординована робота мiж субсктами фiзичноi' культури i. .спорту на етапах спортивного удосконалення та шдготовки спортсменгв
високого класу;

посилення впливу на спортивнi результати нових та iнновацiйних
технологiй;

. . . . . . .невтдпощдшстъ вимогам сучасносп та значне втдставання вщ свггових
стандартiв ресурсного забезпечення сфери фiзичноi' культури i спорту, а саме
фiнансового, матерiально-технiчного, органiзацiйного, кадрового, науково­
методичного, медико-бiологiчного, iнформацiйного.

Прийняття обласноi' Програми надасть можливiсть i сприятиме. . .виконанню визначених кергвництвом держави завдань вшповгдно до сучасних
потреб економiчного i соцiального розвитку територii'.

1. Аналiз причин виникнення проблеми та обгрунтування
необхiдностi i-i розв'язання

Основнi причини виникнення проблем, пов'язаних 13 кризовою
ситуашею у -сфер! фiзичноi' культури i спорту, характеризуються такими
чинниками:

функцiонування сфери фiзичноi' культури i спорту в умовах военного
стану, пов'язаного з вiйськовою агресгею pocii' проти Укратни;

перебування, з безпекових причин, учасникiв навчалы-ю-тренувального та
змагального процесу у спорудах цившьного захисту протягом значного часу;

обмежена рухова активнiсть населения, нерацiональне та незбалансовапе
харчування, зловживання спиртними 1 наркотичними речовинами,
тютюнопалiння, фактори асоцiальноi' поведiнки в суспiльствi;

низький рiвень ресурсного забезпечення дитячо-юнацького та резервного
спорту;
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значна частина спортивних баз та спортивних обекпв Чернгпвськот
областi протягом останнiх рокiв военно'( агресй з боку росiйськоУ фсдерацп
зазнала значних руйнувань та пощкоджень;

недостатнiсть спортивно'( iнфраструктури, здатног задовольнити потреби
населения у щоденнiй руховiй активностi вiдповiдно до фiзiологiчних потреб,
у тому числi осгб з обмеженими фiзичними можливостями;

невiдповiднiсть наявних спортивних баз европейським та свiтовим
стандартам якосп;

низький рiвень висвiтлення в медiа та просвiти населения щодо
усвiдомлення цiнностi здоров'я, вiдповiдального ставлення батысiв до
виховання свогх дiтей;

у суспiльствi не сформовано достатньо ефективног системи
стимулювання населения до збереження свого здоров'я;

невисока престижнiсть професiй у сферi фiзичноi" культури i спорту,
низький рiвень матерiального заохочення працiвникiв бюджетного сектору
цiсУ сфери;

низький рiвень медичного та медико-бiологiчного забезпечення осгб, що
займаються фiзичною культурою i спортом, та пiдготовки спортсменiв
високого класу;

вкрай недостатне бюджетне фiнансування та недостатне залучення
позабюджетних коштiв;

вiдсутнiсть преференцiй для бiзнес-структур, якi 6 стимулювали
iнвестування у сферу фiзичноУ культури i спорту;

вiдсутнiсть законодавчих актiв, якi б визначали нормативи вiдрахувань
вiд надприбуткiв iгрового, тютюнового та алкогольного бiзнесу на розвиток
спортивно] iнфраструктури.

Незважаючи на проблеми, якi виникли в державi та суспiльствi, питания
розвитку фiзичноУ культури i спорту залишаетъся одним iз прiоритетних
напрямкiв державно'( полiтики.

Станом на 01.09.2025 в областi функшонуе:
Обласний центр фiзичного здоров'я населения «Спорт для всгх»;
3 мiськi центри фiзичного здоров'я населения «Спорт для всгх», 1 -

селищний;
Чернiгiвський регiональний центр з фiзично"i культури i спорту осiб з

iнвалiднiстю «Тнваспорт»;
двi школи вищо] спортивнот майстерностi (з них 1 - з прових видгв

спорту);
41 спортивна школа, з яких: ДЮСШ системи управлiння освiти - 16,

ДЮСШ ГО «ЧООВФСТ «Колос» - 2, ДЮСШ ЧОО ГО ВФСТ «Украша» - 2,
ДIOCIJJ ЧОО ФСТ «Спартак»-1, ДIОСШ органiв державного управлiння -20 (з
них 1 ДЮСШ осiб з iнвалiднiстю).
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Бiльша частина матерiально-технiчно'i бази спортивно'( сфери
Чернiгiвсько'i областi Е: приватною i застарiлою, оскiльки вiдсутня фiнансова
можливiсть 'ii оновлення. Крiм того, значна частина спортивних баз та
спортивних обекпв Чернiгiвсько'i областi протягом останнiх рокiв збройнот
arpeci'i росгйськот федерацi'i, зазвала значних руйнувань та пошкоджень.

Комплексний пiдхiд до розв'язання iснуючих проблем на основi
використання програмно-цiльового методу потребуе розроблення,
затвердження та виконання протягом 2026 - 2030 рокiв обласно'i Програми
розвитку фiзично'i культури та спорту Чернiгiвсько'i областi на 2026-2030
роки.

2. Визначення оптимального варiанту розв'язання проблеми на
основi порiвняльного аналiзу можливих варiантiв

Подальший розвиток фiзично'i культури i спорту може бути забезпечений
за такими варгантами.

Перший варiант передбачае збереження традицiйно'i системи розвитку
фiзично'i культури i спорту, спрямовано'i на збереження стабiльно-середньо'i... . . . . 'ситуацц, яка включае егпзодичш та розргзнеш заходи з розв язання нагальних
та тимчасових проблем органтзацп дозвiлля населения i пiдготовки
нацiональних збiрних команд, що не дасть позитивного результату i ще бiльше
загострить нинiшню кризову ситуацiю в Укра'iнi.

Другий, оптимальний варiант, передбачае ефективну реалiзацiю
Програми шляхом використання програмно-цiльового методу та концентрацi'i
зусиль центральних, мiсцевих органiв виконавчо'i влади та органiв мiсцевого
самоврядування, громадських органiзацiй фгзкультурно-спортиннот
спрямованостi, iнших субекпв сфери фiзично'i культури i спорту iз
залученням коштiв бюджетiв ycix рiвнiв, iнших джерел фгнаисування на
виконання прюритетних завдань.

111. Мета Программ

Метою Програми Е: вiдведення провiдно'i ролi фiзичнiй культурi та спорту
у Чернiгiвськiй областi як важливому фактору здорового способу життя,
профiлактики захворювань, формування гуманiстичних цiнностей, створення
умов для всебiчного гармонiйного розвитку людини, сприяння досягненню
фiзично'i та духовно'i досконалостi людини, виявлення резервних можливостей
органiзму, формування патрiотичних почуттiв у громадян та позитивного
iмiджу Чернiгiвщини i Украши у свiтовому спiвтовариствi.

· Досягнення мети буде здiйснено, зокрема, за рахунок:
створення належних умов для занять фiзичною культурою та спортом

дiтей, молодi;
збiльшення кiлькостi дiтей, охоплених заняттями фiзичною культурою та

спортом;
покращення стану матерiально-технiчно'i бази ДЮСШ;
пiдвищення рiвня квашфткацп кадрiв фiзично'i культури та спорту;
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створення умов для збереження дiючих закладiв фiзично'i культури та
спорту, вiдновлення роботи непрацюючих закладiв спортивнот
iнфраструктури, вiдбудова та реконструкцiя зруйнованих военною агресгсю
спортивних обекпв. . .

залучення широких верств населения, в тому числт ветерантв спорту,
ветеранiв вiйни до масового спорту, популяризацi'i здорового способу життя та
фiзично'i реабiлiтацi'i;

максималънот реалiзацi'i здiбностей обдарованот молодi у дитячо­
юнацькому, резервному спортi, спортi вищих досягнень та виховання ii: в дусi
олтмгпзму.

IV. Перелгк завдань i заходiв Програми
Протягом 2026-2030 рокiв плануетъся здiйснити комплекс заходш,

спрямованих на створення умов:
для фiзичного виховання i спорту в ycix типах навчальних закладiв, за

мiсцем роботи, проживания та мiсцях масового вiдпочинку населения, у
Збройних Силах Украши та iнших вiйськових формуваннях, утворених
вiдповiдно до законiв Укра'iни, у правоохоронних органах, рятувальних та
iнших службах, у мiсцях попереднього ув 'язнення та в установах виконання
покарань;

з шдтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту
вищих досягнень, спорту осiб з iнвалiднiстю, ветеранiв фiзичноi' культури i
спорту та ветеранiв вiйни;

для забезпечення розвитку олiмпiйських, неолiмпiйських видiв спорту,
видiв спорту для осiб з iнвалiднiстю та видiв спорту, не включених до програм
Паралiмпiйських i Дефлiмпiйських iгор, у яких беруть участь особи з
iнвалiднiстю та ветерани вiйни;

полiпшення органiзацiйного, нормативно-правового, кадрового,
матерiально-технiчного, фiнансового, науково-методичного, медичного,
iнформацiйного забезпечення сфери фiзично'i культури i спорту.

V. Обгрунтування шляхiв i засобiв розв'язання проблеми

Розв'язання проблем здiйснюватиметься, зокрема, шляхом:
пiдтримки закладiв фiзично'i культури i спорту, зокрема дитячо-юнацьких

спортивних шкiл, шкiл вищот спортивно'( майстерностi та залучення до. .навчально-тренувального процесу провщних тренертв;
пiдтримки дiяльностi обласного центру фiзичного здоров'я населения

«Спорт для всiх», Чернiгiвського регiонального центру з фiзичноi' кулътури i
спорту осiб з iнвалiднiстю «Гнваспорт»;

пiдтримки та розвитку олiмпiйського, паралiмпiйського та
дефлiмпiйського руху шляхом виплати грошових винагород спортсменам з
олiмпiйських видiв спорту, видiв спорту осiб з iнвалiднiстю та 'ix тренерам,
виплати стипендiй молодим та перспективним спортсменам, спортсменам --
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кандидатам нацiональних збiрних команд Украгни для участi в Олiмпiйських,
Паралiмпiйських та Дефлiмпiйських irpax (додатки 4-6 до Програми);

удосконалення процесу вiдбору обдарованих дiтей, якi мають високий. . . . .ргвень гцдготовленосп та здатш шд час навчально-тренувальних занять
витримувати значнi фiзичнi навантаження, для подальшого залучення i'x до
системи резервного спорту (через ДЮСШ);

взасмодп з громадськими органiзацiями фiзкультурно-спортивноi'
спрямованостi та iншими субсктами сфери фiзичноi' культури i спорту;

врегулювання системи розвитку матерiально-технiчноi' бази спорту та
вжиття дгевих заходiв до залучення iнвестицiй на зазначену мету;

поступового оновлення спортивнот матерiально-технiчно"i бази закладiв
фiзично"i культури i спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкiл;

будiвництва спортивних споруд, реконструкцп та модершзацп дночих,
щорiчного будiвництва унiверсальних iгрових майданчикiв з синтетичним
покриттям (штучна трава);

вiдбудова та реконструкцiя спортивних обскпв, що зазнали: руйнувань за
час военнот росiйськоi' агресц;

облаштування пiшохiдних та велосипедних дорiжок, рекреацiйних зон,. . . . .паркгв вщпочинку, спортивних споруд та гнших мгсць для активного дозвшля
населения;

впровадження дiсвоi' системи пiдготовки та пiдвищення квашфгкацп
фахiвцiв спортивно? сфери, проведения навчальних семiнарiв, тренгнпв для
тренерiв та iнших фахiвцiв у сферi фiзичноi' культури i спорту;

популяризацй здорового способу життя та подолання стану сусгпльног
байдужостi до здоров' я наци, у тому числi за рахунок широкого впровадження
соцiальноi' реклами рiзних аспектiв здорового способу життя в ycix засобах
масовот iнформацii' та заборони ycix прямих та прихованих видiв реклами
алкоголю, тютюну тощо;

. . .удосконалення системи вщзначения та заохочення спортсмешв, тренергв,
ветеранiв фiзичноi' культури i спорту;

розширення мiжнародного спiвробiтницгва у сфер! фiзичноI культури 1

спорту.

VI. Результативнi показники виконанпя Програми, визначення 'ii
ефективност!

Виконання Програми дасть можливiсть:

збiльшити обсяг руховот активностi учнiвськоi' та студентськот молодi;
. . . . .шдвищити ртвень залучення до ЗМIСТОВНОГО дозвглля та вщпочинку

населення, насамперед молодi iз щорiчним збiльшенням на 1 -- 2 вiдсотки
рiвня охоплення населения руховою активнiстю в обсязi до 30 хвилин щодня;
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залучити до 20 вiдсоткiв дiтей та молодi 6 - 23 рокiв до занять у дитячо­
юнацьких спортивних школах, створити умови для розвитку резервного
спорту та ефективного поповнення складу нашональних збiрних команд;

забезпечити збереження передових позицiй усгпшнот участi спортсменiв
Чернiгiвсько'i областi у Всеукрашських та мiжнародних змаганнях рiзного
ртвня;

. "досягти насичення спортивними спорудами у кшькосп 1 якосп,
вiдповiдно до вимог ДБН, що надасть змогу створити необхiднi умови для
залучення рiзних категорiй громадян до занять фiзичною культурою i спортом
та пiдвищити рiвень забезпеченостi населения спортивними залами,
плавальними басейнами та спортивними майданчиками з розрахунку на 1 О
тис. осiб (очiкуване щорiчне зростання до 1 вiдсотка), якi б давали можливiсть
забезпечити на даних спорудах мiнiмальний (науково обгрунтований) обсяг.. .рухово1активносп;

створити цивiлiзованi умови для соцiально'i адаптацi'i та peaбiлiтaцiii осiб з
iнвалiднiстю, осiб з обмеженими фiзичними можливостями, в тому числi
ветеранiв вiйни;

пiдвищити рiвень авторитету Чернiгiвсько'i областi у всеукрашському. .спортивному сгпвтоваристш.
Результативнi показники викладенi в додатку 3 до Програми.

VII. Оцiнка фiнансових, матерiально-технiчних i трудових ресурсгв,
необхiдних для виконання Програми, строки та етапи виконання

Прийняття цiei' Програми дозволить поступово вирiшити проблеми у
сферi фiзично'i культури та спорту в областi.

Програма € довгостроковою та розроблена на перiод до 2030 року.
Фiнансове забезпечення заходiв Програми здiйснюватиметься за рахунок

загального обсягу асигнувань обласного бюджету Чернптвськог обласп,
субвенцiй з бюджетiв мiсцевого самоврядування, якi передбачаються у
кошторисах вiдповiдних виконавцiв Програми, а також iнших джерел, не
заборонених чинним законодавством.

Обсяг фiнансування Програми визначаеться щороку, виходячи з
конкретних завдань та можливостей фiнансового забезпечення у вiдповiдному
бюджетному перiодi. В поточному бюджетному перiодi обсяг фiнансування
може коригуватися у разi виникнення непередбачуваних факторiв, що. .вплинули на свосчаснгсть виконання окремих заходш та проведения. . .вгдповгдних видаткгв.

Оргецтовне ресурсне забезпечення обласнот Програми наведено у додатку
1 до Програми.

VIII. Напрями дгяльност! та заходи Програми

Напрями дiяльностi та заходи Програми викладенi у додатку 2.
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IX. Координацiя та контроль за ходом виконання Проrрами

Функцй з координацii' виконання заходiв Програми покладаються на
Департамент ciм'i', молодi та спорту Чернiгiвськоi' обласно'i державно'(
адмiнiстрацii'.

Контроль за виконанням заходiв Програми покладаеться на Чернтпвську
обласну державну адмiнiстрацiю.

Департамент ciм'i', молодi та спорту Чернiгiвськоi" обласног державно'(
адмiнiстрацii' забезпечуе пiдготовку щорiчних звiтiв про виконання Програми
вiдповiдно до п. 7 Порядку розроблення регiональних цiльових програм,
монiторингу та звiтностi про i'x виконання, затвердженого розпорядженням
голови Чернiгiвськоi" обласнот державно'( адмцпстрацй вiд 05.05.2016 № 245.

Директор Департаменту ciм'i", молодi
та спорту Чернiгiвськоi' обласнот
державно'( адмлпстрацй Андрiй шнмнць
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Додаток 4
до Обласно'i програми розвитку фiзично'i
культури та спорту Чернгпвськог областi
на 2026-2030 роки

ПОЛО)КЕННЯ
про встановлення грошових винагород спортсменам з ошмшйських

видiв спорту, видiв спорту осiб з iнвалiднiстю та ix тренерам

1. Це Положения визначае порядок, механiзм встановлення, виплати та
розмiри грошових винагород спортсменам з олiмпiйських видiв спорту, видiв
спорту осiб з iнвалiднiстю (далi - видiв спорту) та 'ix тренерам.

2. Грошовi винагороди встановлюються спортсменам, що входять до
складу нацiональних збiрних команд Украi'ни з видiв спорту вiд Чернгпвськог
областi та 'ix особистим тренерам, якi е громадянами Украши.

3. Грошовi винагороди за високi спортивнi результати на змаганнях. .мтжнародного ргвня встановлюються:

1) спортсменам, якi у складi збiрних команд Украши на мгжнародних
змаганнях з видiв спорту посiли перше, друге i трете мiсця на Олгмгпйських,
Паралiмпiйських, Дефлiмпiйських, €вропейських iграх, Юнацьких
Олiмпiйських iграх, €вропейських юнацьких олiмпiйських фестивалях,
чемпiонатах свiту та чемпiонатах €вропи серед чоловiкiв, жiнок, молод],. . . . . . . .юнюргв, юнюрок, кадепв, кадеток, юнактв, дгвчат, чемпюнатах свггу та
€вропи серед осiб з iнвалiднiстю (далi - спортсменам).

У разi зайняття спортсменом декiлькох призових мiсць на одних 1з
вищезазначених змагань, грошова винагорода встановлюеться за кожне
завойоване призове мiсце.

У командних видах програми, iгрових видах спорту, у складi команди до
п'яти спортсменiв - грошова винагорода спортсмену встановлюеться у
розмiрi 50 вiдсоткiв розмiру винагороди.

У командних видах програми, у складi шести i бiльше спортсменгв, та
iгрових видах спорту, у складi команди з 12 i бiльше спортсменiв - грошова
винагорода спортсмену встановлюстъся у розмiрi 30 вiдсоткiв розмiру
винагороди;

2) особистим тренерам (далi - тренер), якi брали безпосередню участь у. . .гцдготовш споргсменгв.

Розмiр грошовоi' винагороди тренера становить 50 вiдсоткiв винагороди
спортсмена.

У разi, коли пiдготовку спортсмена здiйснюють кiлька тренерiв,. .встановлюеться лише одна винагорода, яка розподшяеться мтж ними
пропоршйно, в рiвних частинах.

4. Грошовi винагороди встановлюються в межах коштiв, передбачених в
обласному бюджетi на бюджетний рiк, вiдповiдно до Розмiрiв грошових



Продовження додатка 4
2

винагород спортсменам з олiмпiйських видiв спорту, видiв спорту осiб з
iнвалiднiстю у номерах проrрами, що включен! до програми Олтмгпйських,
Паралiмпiйських i Дефлiмпiйських irop (далi - Irop) у розмiрi 100 вiдсоткiв. . .розмтру винаrороди, а у гнших номерах програми, що не включен: до
проrрами Irop - у розмiрi 50 вiдсоткiв розмiру винагороди, шо с додатком до
цього Положения.

5. Для встановлення rрошових винагород спортсменам з видiв спорту та
Ух тренерам до Департаменту стм'], молодi та спорту Чернiriвсько1 обласнот
державно'( адмiнiстрацi1 (далi - Департамент) керiвниками закладiв фiзично1
культури 1 спорту, вихованцями яких € спортсмени на момент досягнення
результату, або керiвниками мiсцевих спортивних федерашй чи
вiдокремлених пiдроздiлiв всеукраi'нських федерацiй з видiв спорту
подаються документи, а саме:

лист, який мiстить прохання про встановлення винагороди, в довiльнiй
формi;

копiю паспорта громадянина Украгни спортсмена та/або тренера,
засвiдчену його власноручним пiдписом;

копiю реестрашйного номера облiковоi' картки платника податкiв (далi -
РНОКПП) спортсмена та/або тренера (крiм фiзичних осiб, якi вiдмовилися
вiд прийняття РНОКПП зriдно з чинним законодавством), засвщчену його
власноручним шдписом;

копй протоколiв вiдповiдних мiжнародних змагань, що входять до
€диноrо календарного плану фiзкультурно-оздоровчих та спортивних
заходiв Украши (далi - Календарний план), затвердженого Мiнiстерством
молодi та спорту Украши на вiдповiдний рiк;

зrоду на обробку персональних даних вiдповiдно до Закону Украгни
«Про захист персональних даних», яка надасться претендентом письмово в
довiльнiй формi.

6. Документи, що зазначенi в
Департаменту не пiзнiше 3 О рабочих

п. 5 Положения, подаються до
днiв з дати проведения офiцiйних. .мтжнародних змагань, на яких спортсмен показав результат, вгдповгдпо до

додатку до цього Положения.

7. Грошовi винаrороди встановлюються та виплачуються на пiдставi
розпорядження rолови Чернiriвськоi' обласноi' державно? адмiнiстрацi1 за
поданням Департаменту.

8. Фiнансування видаткiв, пов'язаних з виплатою грошових винагород,
здтйснюеться за рахунок коштiв обласного бю:z:;.·· у Чернiгiвськоi' областi,
передбачених Департаменту в межах щорiчни аоиrнувань на бюджетний
рiк. ./'t I

Директор Департаменту сiм 'i', молодi
та спорту Чернiгiвсько1 обласноi'
державно'( адмiнiстрацi1 Андрiй ПlЕМБЦЬ
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Додаток 5
до Обласнот програми розвитку фiзичноi'
культури та спорту Чернiгiвськоi' областi
на 2026-2030 роки

ПОЛО)КЕННЯ
про обласнi стипендii' для молодих та перспективних спортсменiв

Чернп+вськот областi

1. Це положения регламенту€ умови та порядок призначення та виплати
щомтсячних обласних стипендiй (далi - стипендiй) для молодих та
перспективних спортсменiв Чернiгiвсько'i областi з олiмпiйських,
неолiмпiйських видiв спорту, видiв спорту осiб з iнвалiднiстю.

2. Стипендii' призначаються спортсменам з Чернiгiвськоi' областi,
громадянам Украши, з метою забезпечення матерiального та морального
заохочення молодих та перспективних спортсменiв областi, стимулювання
зростання 'ix спортивних результатiв i успiшних виступiв на змаганнях рiзного
ршня.

3. Стипендii' можуть бути призначенi:
спортсменам, якi зайняли 1 - 10 мiсце на чемпiонатах свiту, Свропи,

Юнацьких Олiмпiйських та Свропейських iграх, iнших змаганнях
мiжнародного рiвня з олiмпiйських видiв спорту серед молодi, юнiорiв,
юнiорок, кадетiв, кадеток, юнакiв, дiвчат, включених до Сдиного календарного
плану фiзкультурно-оздоровчих та спортивних заходiв Украши, затвердженого
Мiнiстерством молодi та спорту Украi'ни (далi - Календарний план), або 1 - 6
мiсце на чемпiонатах свiту, Свропи, iнших змаганнях мiжнародного рiвня з
неолiмпiйських видiв спорту серед молодi, юнiорiв, юнiорок, кадетiв, кадеток,
юнакiв, дiвчат, включених до Календарного плану, або 1 -- 1 О мiсце на
чемпiонатах свiту, Свропи, iнших змаганнях мiжнародного рiвня з видiв спорту
осiб з iнвалiднiстю без вiкових обмежень;

спортсменам, якi зайняли 1 - 3 мiсце на чемпiонатах Украгни з
олiмпiйських, неолiмпiйських видiв спорту серед молодi, юнiорiв, юнiорок,
кадетiв, кадеток, юнакiв, дiвчат, включених до Календарного плану, або 1 - 3
мiсце на чемпiонатах Украши та iнших змаганнях всеукрашського рiвня серед
осiб з iнвалiднiстю без вiкових обмежень.

4. Подання про призначення стипендiй спортсменам, зазначеним в п. 3
положення (далi - стипендiати) подаються до Департаменту сгм '], молодi та
спорту Чернiгiвськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii' (далi - Департамент), за
зразком, затвердженим наказом директора Департаменту:

дитячо-юнацькими спортивними школами;
школами вищоi' спортивно'( майстерностi;
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мiсцевими спортивними федерацiями або вiдокремленими пiдроздiлами
всеукрашських федерашй зi статусом нацiональноi' 3 видiв спорту;

Чернiгiвським регiональним центром з фiзичноУ культури i спорту осiб з
iнвалiднiстю «[нваспорт».

До падания додаються:

копiя паспорта громадянина Укратни чи свiдоцтва про народження
стипендiата, засвiдчена субектом, що подае подання;

копiя реестрашйного номера облiковоi' картки платника податкгв (далi -­
РНОКПП) стипендiата (крiм фiзичних осiб, якi вiдмовилися вiд прийняття
РНОКПП згiдно з чинним законодавством), засвiдчена субектом, що подае
падания;

копii' протоколiв спортивних змагань, включених до Календарного плану
за минулий рiк, засвiдченi суб' ектом, що подае падания;

згода на обробку персональних даних вiдповiдно до Закону Украгни «Про
захист персональних даних», яка надаетъся стипендiатом письмово в довiльнiй
формi. '

Збiр та обробка персональних даних стипендiатiв здiйснюються вiдповiдно
до чинного законодавства Украгни.

Падания про призначення стипендiй подаються до 31 грудня року, що
передуе року виплати стипендiй.

5. Для визначення стипендiатiв та розгляду питань щодо дострокового
припинення виплати стипендiй наказом директора Департаменту утворюсться
Комiсiя, затверджустъся П кiлькiсний i персональний склад. До складу Комгсп
входять: голова, заступник голови, секретар, члени Koмicii". Комiсiю очолюс
голова, який за посадою с директором Департаменту. До складу Koмicii' можуть
бути включен! працiвники Департаменту, керiвники закладiв фгзичпог культури
i спорту та громадських об' еднань фiзкультурно-спортивноi' спрямованостi.

6. Формою роботи Koмicii' с засiдання. Засiдання Комгсп с правомочним,
якщо на ньому присутнi бiльше половини вiд Гi складу.

7. Рiшення Koмicii' приймаються простою бiльшiстю голосгв, присутнгх
членiв Koмicii', шляхом вiдкритого голосування. У разi рiвного розподiлу
голосiв вирiшальним с голос голови Koмicii'.

8. Рiшення Koмicii' оформлюеться протоколом.

9. Кiлькiсть стипендiатiв щорiчно визначаеться Комгсгею та не можс
перевищувати сорок.

1 О. На пiдставi протоколу Koмicii', Департамент забезпечуе гцдгоговку
проекту розпорядження голови Чернiгiвськоi' обласнот державно'( адмiнiстрацi"i
щодо призначення стипендiй або дострокового припинення i'x виплат.

Продовження додатка 5
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11. Стипендi'i спортсменам призначаються або дострокового припиняеться
'ix виплата розпорядженням голови Чернiгiвсько'i обласнот державно'(
адмiнiстрацi'i за поданням Департаменту.

12. Стипендii' призначаються з 01 сiчня на один календарний ргк за. . .
шдсумками результапв вистушв на змаганнях минулого року.

13. Стипендi'i виплачуються щомiсячно у розмiрi, що становить 50%
розмiру прожиткового мiнiмуму на одну особу, встановленого законом на
01 сiчня календарного року, в якому виплачуеться стипендiя.

14. Стипендi'i виплачуються незалежно вiд iнших виплат, у т.ч. заробiтно'i
плати, рiзних доплат та надбавок, премiальних за досягнутi високi спортивнi
результати.

15. Оподаткування стипендiй зшйснюетъся зпдно з чинним
законодавством Укра'iни.

16. Виплату стипендi'i може бути достроково припинено у разi:

порушення стипендiатом правил спортивних змагань та/або положения
(регламенту) про спортивнi змагання, норм, визначених мiжнародними та
всеукра'iнськими спортивними федерацiями;

виступу спортсмена на змаганнях за iншу область;

за використання заборонених у спортi засобiв (допiнгу);

набрання законно'( сили обвинувальним вироком суду за вчинення
умисного кримшального правопорушення;

припинення громадянства Украши, або ви'iзду на постiйне проживания за
межi Укра'iни;

смерп.

Подання про дострокове припинення виплати
Департаменту субсктами, зазначеними в п. 4
розглядастъся на засiданнi Koмici'i.

1 7. Спортсмену може бути достроково припинено виплату стипендп
протягом 15 календарних днiв з дня виявлення Комгсюю факту, зазначеного в
пунктi 16 цього положения.

стипендiУ вноситься до
цього положення, яке

18. Фiнансування видаткiв, пов 'язаних з виплатою стипендiй, здiйснюеться
за рахунок коштiв обласного бюджету Чернiгiвсько'i областi в межах
кошторисних призначень Департаменту'. передбач9~rх на проведения заходiв з
фiзично'i культури i спорту, на вiдповiдний бюдж~~щ1й рiк.

Директор Департаменту ciм''i, молодi
та спорту Чернiгiвсько'i обласнот
державног адмiнiстрацi'i Андрiй IllEMEЦЬ



Додаток 6
до Обласнот програми розвитку фiзично'i
культури та спорту Чернiгiвсько'i областi
на 2026-2030 роки

ПОЛОЖЕНИЯ
про стипендii спортсменам - кандидатам нацiональних збтрних команд

Украши для участi в Олiмпiйських, Паралiмпiйських та Дефшмшйських
iграх

1. Стипендi'i призначаються спортсменам вiд Чернiгiвсько'i областi -
кандидатам нацiональних збiрних команд Украши для участi в Олiмпiйських,
Паралiмпiйських та Дефлiмпiйських iграх (далi - Iграх), якi € громадянами
Украши (далi - спортсменам-кандидатам).

2. Стипендй призначаються з метою стимулювання усшшних вистугпв
спортсменiв на мiжнароднiй спортивнiй аренi, визнання вагомого внеску в
розвиток спорту вищих досягнень та створення позитивного гмгджу держави у
свiтовiй спiльнотi через видатнi спортивнi досягнення.

3. Пiдставою для призначення стипендй € наказ Мiнiстерства молодi та
спорту Украши про затвердження складу спортсменiв-кандидатiв (далi - наказ). . .та шдтвердження про досягнення спортсменом втдповщного результату на
чемпiонатах свiту або €вропи.

4. Призначення стипендп зшйснюеться на пiдставi розпорядження голови
Чернiгiвсько1 обласног державно; адмiнiстрацi1 за поданням Департаменту сiм'1,
молодi та спорту Чернiгiвсько1 обласног державно'[ адмппстрацп (далi -
Департамент).

5. Стипеидй виплачуються щомiсячно, починаючи з першого числа мiсяця,
наступного за мгсяцем, в якому спортсменом-кандидатом досягнуто
вiдповiдного результату на чемпiонатах свiту або Свропи до мiсяця, в якому
вiдбуваються Iгри (включно), чи до мiсяця, в якому спортсмену-кандидату
достроково припинено виплату стипендi'i вiдповiдно до п. 14 положения
(включно).

6. Стипенлй виплачуються незалежно вiд iнших виплат, у т.ч. заробiтно'i
плати, рiзних доплат та надбавок, премiальних за досягнутi високi спортивнi
результати.

7. Оподаткування стипендiй здгйснюетъся згiдно з чинним законодавством
Украши,

8. Спортсмени-кандидати, якi входять до складу елiтно1 групи, посiли 1 - 3
мiсце на чемпiонатах свiту або €вропи серед чоловiкiв чи жiнок (в
олiмпiйських номерах програми) за останнi два роки, що передують року
проведения Iгор, мають потенцiал для завоювання 1 - 6 мiсця на Олiмпiйських
iграх - в сумi 1 О тисяч гривень щомiсячно кожному спортсмену.
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9. Спортсмени-кандидати, якi входять до складу елiтно'i групи, пос:iли 4 - 8

мiсце на чемпiонатах свiту чи €вропи серед чоловiкiв чи жiнок, або 1 -- 3 мiсце
на чемпiонатах свiту чи €вропи серед юнiорiв, чи юнюрок, чи молодi (в
олiмпiйських номерах програми) за останнi два роки, що передують року
проведения Iгор, мають потенцiал для завоювання 1 - 1 О мiсця на Олiмпiйських
iграх - в сумi 5 тисяч гривень щомiсячно кожному спортсмену.

1 О. Спортсмени-кандидати, якi входять до складу провiдноi' групи, посiли 1
- 1 О мiсце на чемпiонатах свiту чи €вропи серед чоловiкiв чи жтнок, або 1 - 6
мiсце на чемпiонатах свiту чи €вропи серед юнiорiв, чи юнюрок, чи молодi (в
олiмпiйських номерах програми) за останнi два роки, що передують року
проведения Iгор, мають потенцiал для завоювання 1 - 12 мiсця на Олiмпiйських
iграх - в сумi 3 тисячi гривень щомiсячно кожному спортсмену.

11. Спортсмени-кандидати, якi входять до складу перспективно'( групи,
посiли 1 - 12 мiсце на чемпiонатах свiту чи €вропи серед чоловiкiв чи жгнок,
або 1 - 8 мiсце на чемгпонатах свiту чи €вропи серед юнiорiв, чи юнюрок, чи
молодi (в олiмпiйських номерах програми) за останнi два роки, що передують
року проведення Тгор, мають потенцiал для завоювання 1 - 15 мiсця на
Олiмпiйських iграх - в сумi 2 тисячi гривень щомiсячно кожному спортсмену.

12. Спортсмени-кандидати, якi посiли 1 - 6 мiсце на чемпiонатах свггу чи
€вропи серед чоловiкiв чи жiнок серед осiб з iнвалiднiстю, або 1 - 3 мiсце на
чемпiонатах свiту чи €вропи серед юнiорiв, чи юнiорок, чи молодi серед осiб з
iнвалiднiстю за останнi два роки, що передують року проведения Iгор, мають
потенцiал для завоювання 1 - 6 мiсця на Паралiмпiйських чи Дефлiмпiйських
iграх - в сумi 5 тисяч гривень щомiсячно кожному спортсмену.

13. У разi змiни групи (елiтна, провiдна, перспективна) розмiр
змшюеться розпорядженням голови Чернiгiвськоi' обласног
адмiнiстрацii' за поданням Департаменту вiдповiдно до новог групи.

...стипендп
державно;

14. Виплата стипендп може бути
розпорядження голови Чернiгiвськоi'
поданням Департаменту у разi:

. ,,достроково припинена шдповщно до
обласнот державно) адмiнiстрацi'i за

. . .виключення з1 складу споргсменгв-кандидапв;

виступу спортсмена на змаганнях за iншу область;

за використання заборонених у спортi засобiв (допiнгу);

набрання законног сили обвинувальним вироком суду за вчинення
умисного кримшального правопорушення;

припинення громадянства Украгни, або витзду на постiйне проживання за
межi Украши;

смерп.
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15. Фiнансування видаткiв, пов' язаних з виплатою стипендiй, зшйснюетъся

за рахунок коштiв обласного бюджету Чернiгiвськоi' областi в межах
кошторисних призначень Департаменту, передбачених на проведения заходiв з
фiзичноУ культури i спорту, на вiдповiдний бюджетний рiк.

Директор Департаменту сiм'У, молодi
та спорту ЧернiгiвськоУ обласнот
державно'( адмцпстрацп Андрiй ШЕl\1ЕЦЬ


